OBBLIGHI FPC - SANZIONI

SOGGETTI CFP CONSEGUITI SANZIONI DISCIPLINARI *
Assenza totale di CFP Sospensione dall’esercizio
della

Professione fino a 3 mesi

Meno di 30 Sospensione fino a 2 mesi
Da30a60 Sospensione fino a 1 mese
ISCRITTI ALLUALBO
(90 crediti a triennio) Oltre 60

Mancato conseguimento 20
CFP
minimi in ciascun anno censura

Mancato conseguimento 9
crediti
speciali

CASI| PARTICOLARI

SOGGETTI CFP CONSEGUITI SANZIONI DISCIPLINARI *
Assenza totale di CFP Sospensione dall’esercizio
della

Professione fino a 3 mesi
Meno di 10 Sospensione fino a 2 mesi

Da10a20 Sospensione fino a 1 mese

65 ANNI DI ETA**
Compiuti nell’arco del triennio Oltre 20

(30 crediti a triennio)
Mancato conseguimento 7

CFP
minimi in ciascun anno censura

Mancato conseguimento 9
crediti
speciali

*11 Consiglio di Disciplina & 'Organo competente ad applicare le sanzioni disciplinari previste dal Codice delle

sanzioni

** Con il nuovo regolamento FPC in vigore dal 01.01.2026 gli iscritti che abbiano compiuto o che compiano
65 anni nel corso del triennio in corso sono totalmente esonerati dall’'obbligo formativo




Limitazioni ulteriori il mancato conseguimento dei crediti FPC:

ISCRIZIONE ELENCHI

Gliiscritti ai quali sia irrogata una sanzione per il mancato adempimento dell’'obbligo formativo,
ivi inclusa la censura, non possono essere inseriti negli elenchi previsti da specifiche
normative, o formati dal Consiglio dell’Ordine su richiesta dell’Autorita giudiziaria, della
Pubblica Amministrazione o di Enti pubblici, al fine dell’assegnazione di incarichi o della
designazione di Commissario in esame

DOMINUS PER TIROCINANTI

La Sospensione dall’Esercizio della professione per mancato assolvimento dell’obbliga
formativo, a far data dalla decisione disciplinare, comporta:

A. l'impossibilita di accogliere nuovi praticanti;

B. il trasferimento presso altri Dominus idonei, dei praticanti
gia presenti nello studio.

La funzione di Dominus, potra essere
nuovamente svolta a seguito del Regolare
adempimento dell'obbligo formativo nel
corso del Triennio successivo a quello
oggetto di provvedimento disciplinare



