
  
Novità Regolamento FPC (in vigore dal 1° gennaio 2026) 

 
ESONERO / ESCLUSIONE DALL’OBBLIGO FORMATIVO 

 
Descrizione Decorrenza Riferimento Normativo 

   

ESONERO CREDITI PER GENITORI:   
Riduzione del 50% del monte crediti totale previsti nel triennio, per iscritti con figli fra 1 e 6 anni. 

1° gennaio 2026 

Art. 8, comma 1, let. b 

L’esonero può essere richiesto da un solo genitore o ripartito con il coniuge, se anch'esso iscritto all’albo, Regolamento FPC  

non può comunque superare i 45 cfp complessivi.   
   

ESONERO PER NON ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE:   
L’iscritto che ne faccia richiesta dichiara di non esercitare neanche occasionalmente l’attività 

1° gennaio 2026 

Art. 8, comma 5 

professionale, anche nel caso in cui per l’esercizio della stessa Regolamento FPC  

sia richiesta l’iscrizione in specifici elenchi o registri   
   

ESCLUSIONE OVER 65:   
Gli Iscritti che abbiano compiuto 65 anni o che compiano 65 anni nel corso del triennio di riferimento 1° gennaio 2026 Art. 6 Regolamento FPC 

sono totalmente esonerati dall’obbligo formativo   
   

   

MATERIE OBBLIGATORIE   
   

Descrizione Decorrenza 
Riferimento 
Normativo 

   

CREDITI PARI OPPORTUNITÀ: 

1° gennaio 2026 

Art. 5, comma 2 

                    Inserita la tematica «Pari opportunità, uguaglianza ed inclusione» fra le materie obbligatorie Regolamento FPC  

   

CREDITI MEDIAZIONE: 

1° gennaio 2026 

Regolamento FPC 

Esclusa la tematica «Conciliazione e mediazione» dalle materie obbligatorie Allegato1 Elenco Materie  

   

   

ATTIVITÀ PARTICOLARI   
   

Descrizione Decorrenza 
Riferimento 
Normativo 

   

ATTRIBUZIONE CREDITI ATTIVITÀ FORMATIVE PARTICOLARI:   

Aggiornati i computi della attività formative particolari, a favore degli iscritti, 

15 ottobre 2025 
Art. 16 Regolamento 

FPC 
consentendo l’acquisizione dei crediti formativi derivanti dalle attività formative particolari, con   

limitazioni su base triennale anziché annuale    


